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1. Składnik płacowy 
Można określić parametry obliczeniowe składnika i wiele innych jego właściwości. 
 

 
 
 
2. Kartoteka osobowa pracownika 
Dane o stałych składnikach wypłaty, sposobie wypłacania wynagrodzenia. Przechowywanie historii zatrudnienia. 
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3. Karta pracy 

Wprowadzanie danych. Można definiować wiele wzorów kart pracy. 
 

  
 
 
4. Rozliczenie czasu pracy pracownika w miesiącu 

Ewidencja godzin przepracowanych, nadgodzin, zasiłków, urlopów, itp. 
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5. Wypłata pracownika  

Wypłata z urlopem i zasiłkiem chorobowym w miesiącu. 
 

 
 

6. Zestawienie sum składników dla pracowników 
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 7. PIT 4R 
Wygodne funkcje obsługi formularzy deklaracji (PIT-11, PIT-4R).   

 
 
 
8. Dekretacja wypłaty 
Rozksięgowanie kosztów wypłaty procentowo, godzinowo lub kwotowo dla całej wypłaty lub poszczególnych 
składników.   

  
   


